Hlavné zistenia (výsledky) Vypĺňajú koordinátori

Výber participatívne pripravovaných politík 
Pomocné otázky: Bolo možné zmapovať všetky politiky, ktoré boli dopredu vybrané na základe rozhovorov s vedúcimi alebo sa v priebehu výskumu ukázalo, že niektoré nie sú vhodné? Ak pôvodne vybrané politiky neboli vhodné, tak z akých príčin? Vedeli ste nájsť za ne náhradu?(resp. Bolo náročné za ne nájsť náhradu?)
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Personálne zabezpečenie
Pomocné otázky: Aký veľký tím ľudí mal na starosti tvorbu dokumentov? Ako mali podelené úlohy?Pracoval tí istí zamestnanci aj na príprave, realizácii a vyhodnotení participatívneho procesu? 
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Spolupráca s externým dodávateľom (nechajte voľné, ak v prípade vašich politík nedošlo k spolupráci s externistom)
Pomocné otázky: Bol súčasťou prípravy aj externista / externá firma? Ak áno, v koľkých prípadoch? (t.j. ak ste mapovali napr. 3 politiky, v koľkých z nich bol zapojený do tvorby dokumentu aj externista?) Z akých dôvodov došlo k rozhodnutiu zapojiť externého dodávateľa? Na aké aktivity? Kto o tom rozhodoval? Ako prebiehala koordinácia činností medzi externistom a zamestnancami, poverenými prípravou daného dokumentu? Do akej miery kontrolovali / dozorovali prácu externého dodávateľa? 
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Motivácia k participácii
Pomocné otázky: Aké boli zvyčajné dôvody toho, že sa dané dokumenty pripravovali s účasťou verejnosti? Kto o tom rozhodol? Čo odborní gestori očakávali od participácie (aké boli ich ciele, t.j. čo chceli dosiahnuť)? 
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Finančné zdroje
Pomocné otázky: Aký objem zdrojov bol potrebný na prípravu participatívneho procesu? Odkiaľ získal úrad tieto zdroje? 
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...


Výber aktérov 
Pomocné otázky: Akým spôsobom poverení zamestnanci uvažovali nad výberom aktérov? Akú metódu výberu aktérov použili? Mali na úrade k dispozícii nejaké databázy stakeholderov, z ktorých mohli vychádzať? 
Ktoré skupiny a jednotlivci z radov verejnosti sa zúčastnili procesov? (odborná vs. laická verejnosť, z akých sektorov – súkromný, verejný, tretí sektor / občianska spoločnosť ...)
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Výber metód
Pomocné otázky: Ako poverení zamestnanci uvažovali nad výberom metód, resp. spôsobov zapojenia aktérov? Ktoré metódy boli najčastejšie v procesoch využívané?
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Plánovanie procesu – iné
Pomocné otázky: Čo ďalšie potrebovali poverení zamestnanci pripraviť a premyslieť skôr, než spustili participatívny proces? Napr. pripraviť pozvánky / zabezpečiť nominácie zástupcov rôznych aktérov, príprava scenára procesu, príprava analytických / informačných podkladov a iné.
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Informovanie a komunikácia
Pomocné otázky: Kde všade úrad zverejnil informácie o participatívnom procese / príprave verejnej politiky? Aké informácie boli zvyčajne zverejňované? Uvažovali odborní gestori procesu aj o tom, ako zrozumiteľnou a dostupnou formou osloviť rôzne skupiny obyvateľstva? Ako komunikovali s účastníkmi procesu? (napr. dostávali informácie nad rámec toho, čo bolo zverejnené?)
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Dokumentácia
Pomocné otázky: Aká dokumentácia existuje z procesov v závislosti od použitých metód? Existujú napríklad zápisnice zo stretnutí, prezenčky, prípadne iná dokumentácia? 
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Výstupy z procesu
Pomocné otázky: Ako odborní gestori naložili s výstupmi procesu? Dostali účastníci procesu nejakú spätnú väzbu ohľadom tých pripomienok, ktoré neboli zapracované?
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Prínosy participácie
Pomocné otázky: Ako poverení zamestnanci vnímali prínosy participatívneho procesu? V čom bolo zapojenie verejnosti prospešné, resp. vnímali ho ako prospešné?
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Slabé stránky procesu
Pomocné otázky: Čo sa v procesoch participácie nedarilo podľa očakávaní? Aké problémy prípadne nastali? Čo by poverení zamestnanci v budúcnosti urobili inak?  
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Zvyčajná prax 
Pomocné otázky: Aká je štandardná / zvyčajná prax tvorby dokumentov s účasťou verejnosti na danom odbore? Sú participatívne procesy, ktoré boli predmetom rozhovorov, skôr výnimkou alebo typickým príkladom zapájania verejnosti na danom odbore?
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Priestor na zlepšenie
Pomocné otázky: Kde vidia zamestnanci úradov priestor na zlepšenie participatívnej praxe? Ako vnímajú úlohu koordinátorov participácie? Ako by im v tejto súvislosti vedeli byť nápomocní koordinátori participácie?
Sem napíšte odpovede na vyššie uvedené otázky...

Zhrnutie zistení 
Skúste stručne zosumarizovať tie najdôležitejšie zistenia. Táto sumarizácia by mala zodpovedať hlavnú výskumnú otázku: Aká je participatívna prax na vašej VUCke na základe toho, čo ste zistili v rozhovoroch?
Sem napíšte odpovede ...

